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Agenda
1. Was ist psychologische Sicherheit?

2. Warum ist sie wichtig für Teamperformance?

3. Wie kann psychologische Sicherheit gefördert werden?

4. Zusammenfassung

5. Quellen



• Definition: 

⚬ Teammitglieder können ohne Angst 

Risiken eingehen, Fehler zugeben und 

offen ihre Meinung äußern

• Zitat:

“A team is a safe place for interpersonal risks.”  

"Ein Team ist ein sicherer Ort für 

zwischenmenschliche Risiken." 
(Amy Edmondson )

Was ist
psychologische Sicherheit?



• Kernprinzipien: 

⚬ Verletzlichkeit, Verantwortung und 

Vertrauen fördern Fokus auf 

gemeinsame Ziele und Wohlbefinden

• Ein empirisch fundiertes Konzept für 

effektive Teams

Was ist
psychologische Sicherheit?



• Höhere Teamperformance

⚬ Teams mit hoher psychologischer 

Sicherheit liefern die besten Ergebnisse 

• Mehr Innovation und Kreativität 

⚬ Teammitglieder bringen neue Ideen ein, ohne Angst vor Kritik 

• Bessere Zusammenarbeit  

⚬ Konflikte werden konstruktiv gelöst und Vertrauen wächst

• Weniger Stress 

⚬ Mitarbeitende sind zufriedener und resilienter

Warum ist psychologische 
Sicherheit wichtig?



• Verletzlichkeit zulassen

⚬ Fehler zugeben und offen für Feedback sein.

⚬ Regelmäßig besprechen, was gut läuft und was verbessert werden 

kann.

• Klare Verantwortlichkeiten schaffen

⚬ Fehler als Chance zum Lernen sehen, statt Schuldzuweisungen zu 

machen.

• Vertrauen aufbauen

⚬ Sich gegenseitig unterstützen, besonders in schwierigen Momenten.

Wie kann man psychologische 
Sicherheit fördern?



• Psychologische Sicherheit ist kein „weiches 
Thema“, sondern entscheidend für 
Teamperformance

• Sie fördert Innovation, Zusammenarbeit und 
Resilienz
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• Link zum Artikel: 

⚬ https://zis.gesis.org/skala/Fischer-H%C3%BCttermann-PsySafety-

Check-(PS-C)

• Fragebogen zur Messung psychologischer Sicherheit 

⚬ Sprache Dokumentation:deutsch

⚬ Sprache Items:deutsch

⚬ Anzahl der Items:7

Fragebogen


