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Sociocracy for all
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SKM - vier Basisprinzipien
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Mehr unter: https://www.sociocracy.info/gerard-endenburg/



Holacrac
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Holacracy Constitution

Quelle; https/ivwww.holacracy.org/constitution/S-0/



Sociocracy 3.0

Sociocracy 3.0

A Framework of Patterns
for Collaboration

Mehr unter: https://sociocracy30.org/resources/



Enfuhrung

Vision D Ziele Domanen
Welch MI.S'-SIDn (Was bieten (Verantwortungs-
( Slais I (Was ist unser wir an und I bereiche mit Ziel
Welt stellen allgemeiner : und
Beitrag?) was mochten Entscheidungs-

wir uns vor) wir erreichen?) macht)

Soziokratie Implementation auf der grinen Wiese






Holistic approach
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- Connecting the dots in retrospect
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Aktuelle Spannungen

Wir versuchen, unzere Spannungen mit Sozickratie zu l3sen.
Diaz Fiel ist 25, unsers Erfolgskriterien zu erfilen, nicht die
Soziokratie umzusetzen.
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Generelle Fragen zum Starten von Ted Rau

What is
the aim/
purpose?

Bei bestehenden
Organisationen
wird oft die
bestehende
Struktur als
Ausgangspunkt
verwendet

How will
decisions
be made?

Soziokratische
Leitung ist
anspruchsvoll

By whom
will
decisions
be made?

Entscheidungs-
verfahren ist
grosser Wandel



Vorschlag SKM

Die 4 Phasen der Implementierung

Phase 1: Kennenlernen
z.B. Konsentmoderation von Sitzungen, Anwendung bei ubergreifendem Projekt,
Impuls-Veranstaltungen

Implementierungskreis IK wird eingesetzt (inkl. externe Beratung)

Phase 2: Einfuhren
Schulung: Begleitete Kreistreffen, interne Soziokratie-Workshops

Phase 3: Integration
Laufender Betrieb, Lernen, IK wandelt sich in SKM-Team - interne Soziokratie

Coaches

Phase 4: Sicherung/Entwicklung
Stiftungsrat/Verwaltungsrat miteinbeziehen, Statuten, rechtliche Absicherung,
Audits oder jahrliche Check-ups

Quelle: commonground.land by Jeannine Brutschin






Implementation steps

Phase 1- Phase 2: Phase 3: Phase 4:
Commitment to change Governance design Formal adoption Maintenance
e Pain points + benefits e Circle structure +roles e Approve governance e Adjustments
e Identify legitimacy e Governance agreement e Facilitation training
e Form implementation agreement e Select basic circles e Support of leaders
circle e Training and roles
_ Legif'iﬁ'i:zegl CHIArnaRES Runhihg
|mpl.ecr:1r€{‘|etatmn proposal System

Quelle: soclocracyforall.org



Soziokratie im Spital
Zollikerberg

Wie fuhit sich arbeiten in einer
Kultur der Mitbestimmung an?

ﬂ Sphalzollikerberg

Fachstelle
Kinderbetreuung Luzern

¥ Fachstellekinder

Schule Rychenberg -

Soziokratie

Gemeinsam wollen wir uns als
Schule in diese Richiung
emtwickeln. Mit der Vision im
Kopf, welche uns immer anregt,
uber die engen Lektionen- und
Fachergrenzen
hinauszudenken und die Kinder
mitzunehmen auf diesen Blick
uber den Tellerrand hinaus. Die
Co-Schulleitung hat im Buch
"Schule 21 macht ...

&) Schule-rychenberg

Buurtzorg Nederland

Buurtzorg is a pioneering
healthcare organisation
established 10 years ago with a
nurse-led model of holistic care
that revolutionised community

ﬂ Buurtzarg

Bau- und
Wohngenossenschaft
Kraftwerkl, Aktusll

Zwicky Sud 30.08 2024 An
manchen Stellen spriessts und
wachsts ganz Uppig. in unserer
Siediung Zwicky Sud. Das war
micht immer 50. 2019 haben wir
deshalb nachgeholfen; Es
wurden Boden aufgebesser.
und wir haben zusatzliches
Grun gepflanzt. Denn
Begrinung - das ist heute allen
klar - ist nicht ..

. Kraftwerk]



