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/usammenarbeit neu denken

Was brauchen wir fur die Arbeitswelt der Zukunft?
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Entfaltung menschlichen Potentials
mehr als Einsatz menschlicher Ressourcen

Diversitat und Dissens
mehr als Konformitat und Konsens

Sinn und Vertrauen
mehr als Anweisung und Kontrolle

Beitrage zu Netzwerken
mehr als Positionen in Hierarchien

Anfuhrer hervorbringen
mehr als Anhanger anfuhren

Mutig das Neue erkunden
mehr als effizient das Bekannte ausschopfen

Das heil3t, dass auch die Werte unten wichtig sind, wir aber
die hervorgehobenen Werte oben hdher einschatzen.

DE: https://leanpub.com/menschlichefuehrung

EN: https://leanpub.com/humanleadership
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Sinn und Vertrauen
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. Beirage by Notzwerken. AR NN -

.E’.Qg'i“t‘ionen und Hierarchien
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Der Wandel beginnt bei mir: Was wiurdest du selbst daflr geben?
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Manifest fiir menschliche Fihrung, Marcus Raitner

Fihren mit Hirn, Sebastian Purps-Pardigol

Die stille Revolution, Bodo Janssen

Blogartikel

Zusammenarbeit — das neue Betriebssystem, Falk Golinsky
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