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Simplitied summary or Laloux’'s model

www.leadingconversations.co.uk

66

Nhat mlght "l trust you to self manage through values & purpose” Self-

"From Ego-system to Eco-system” Management
you hear? Freedom, Autonomy, Transparency. Wholeness
” Evolutionary
"Does this fit with our beliefs & purpose? purpose

Culture &
mpowerment

What do our stakeholders say?"

Family &
Values

"Do it, or die"

Power &
Domination

Chaotic Think - Mafia

Model adapted from
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Hierarchie H—

Geschaftsfuhrer Unterkreise

I

Rollen
Abteilungsleiter

Teamleiter

ole ole ole

Mitarbeiter

AUF DEM WEG ZUR SELBSTORGANISATION_AGILE BREAKFAST BASEL 13.2.20 URSULA

MEYERHOFER MENSCHUNDZUKUNFT.COM URMEY@BLUEWIN.CH



beweglich daverhaftigkeit
reflektieren delegieren, kontrollieren
Regularien Top-Down-Entscheid
Totale Transparenz Selektive Informaiton

Teamleistung Einzelleistung

Lernen Strafe

Wandel Effizienz
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~ und viele mehr...!




@ HOLACRACY"

* SOZIOI rganisation in Kreisen

und Konsent-Entscheid ngen, bekannt durc Gerard Endenburg
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GlcssFrogw. PRODUCT PRICING CONTACT

Holacracy® Made Easier

CGlassFrog is the official software to support
O and advance your Holacracy practice.

FREE forever plan, includes
LEARN MORE EVERYTHING needed to run
Holacracy®. ~»

AUF DEM WEG ZUR SELBSTORGANISATION_AGILE BREAKFAST BASEL 13.2.20 URSULA MEYERHOFER
MENSCHUNDZUKUNFT.COM URMEY @BLUEWIN.CH




Ego- to Eco-System (Theory U) Claus Scharmer
Managing for Happiness/ Management 3.0 Jurgen Ap‘

~ Managing for complexity / Pfirsisch-Modell Nils P:
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https://medium.com/@Harri_Kaloudis/a-systematic-overview-of-the-literature-in-english-on-buurtzorg-
nederland-part-b-the-buurtzorg-189a7e4704b0
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Product Development
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lteration Retrospektiven
lterationen werden wiederholt PDCA
Inkrementalitat Inkrementalitat

Kundenfokus Mitarbeiter- u. Kundenfokus

Rollen Rollen

Vision Vision, Sinn
Visualisierungstools Visualisierungstools

Manifest Charta, Verfassung, Manifest, Ordnung
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wohin (Vision) Leitbilder, Policies

Entscheide durch Konsent top-down

Entscheide durch verlinkte Kreise top-down

zweckbezogene Kreise u. Teams Funktionale Teams in Silos
Schulungen fir Selbstorganisation irgendwelche Fortbildungen

Coaching zur Verfigung stellen alleine den Zielen hinterherhechten

totale Transparenz restriktiv

Wertschdtzung Karriere

Feedback-Kultur MAGs

differenzierte Lohne, hohe Unterschiede

AUT DLIVV VYL O LU UROUOA I A DRLA = DF W AVAY, SWAY U
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nivellierte Lohnbdnder




Rollen, u.U. selbstgewdhlt Stellenbeschriebe

Entscheide durch Konsent top-down
werden geschult in SO Teamentwicklung
| zweckbezogen - wie funktionale teams in Silos

dabei sein; nachfragen

R

besser wissen
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dienende Fihrung
Feedback

was — Auftrag kldren

. keine (mat.) Anreize

Lernfelder kreieren
Schulungen
Retrospektiven
nachfragen

Regeln einhalten

AUF DEM W UR BSTORGANISATION A
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disz., fachl., prozess. Fihrung
MAGs

Mehrjahresplan als Orientierung
Wertschdtzung

wir haben es immer so gemacht
Fortbildungen

Kontrolle

besser wissen

Chefln weiss, was gut ist

A MEYERHG)
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Our mission is tc  services for individuals and

businesses...
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Reprasentationslink Reprasentationslink
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. “Kultur
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https://masters-of-transformation.org /motcast /082 /Interview mit Pascal Dulex, FREITAG lab.ag
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